Red Acoge es una
federacion que desde el
aflo 1991 trabaja de forma
integral promoviendo los
derechos de las personas

inmigrantes y favoreciendo
una sociedad inclusiva y
plural.

Actualmente la Red es
una federacion de 17

organizaciones repartidas
por el territorio estatal.
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Fundacién Elche Acoge *
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La diversidad es una realidad:

sacale partido

“La

diversidad

cultural invade

todos los sectores

de la economia,
desde el marketing

y la publicidad hasta
la gestion financiera y
empresarial”
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SENSIBILIZA: GESTION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LA EMPRESA

Desde el afio 2008 trabajamos en el pro-
yecto “Sensibiliza: Gestion de la Diversi-
dad Cultural en la Empresa” promovien-
do en el tejido empresarial las ventajas
de contar con equipos culturalmente di-
versos como factor de oportunidad que
genera innovacion, competitividad y, en
general, rentabilidad.

® Asesoramiento

® Formacion presencial

® Formacién on line

® Difusién de buenas practicas
® Publicaciones especializadas
©® Centro de noticias on line

® Convenios de colaboracion

f. Te interesa

Captar talento
Fidelizar al capital humano
Innovar
Aumentar la competitividad
Aumentar la eficacia
Atraer nuevos clientes
Abrir nuevos mercados
Potenciar la Responsabilidad Social
Mejorar el posicionamiento estratégico
Tener capacidad de adaptacién al cambio

Y en definitiva...
mejorar los resultados

iTe ayudamos

a convertir la diferencia

en una ventaja!

A partir de la diversidad de las personas que
componen la propia organizacion, podremos
desarrollar las habilidades imprescindibles para
operar con éxito en mercados que son cada vez
mas heterogéneos, entendiendo la diversidad
de los clientes desde nuestra propia diversidad.

£7® - gostion

de la diversidad

“..la gestion de diversidad es suscitar
la aceptacion y comprension de las di-
ferencias, es apostar por plantillas dife-
rentes y promover entornos de trabajo
inclusivos y no excluyentes, es poten-
ciar las diferencias individuales en be-
neficio de la organizacion, es fomentar
la igualdad de oportunidades en el ac-
ceso y mantenimiento del empleo y es
intentar satisfacer las necesidades de
las personas que conforman las planti-
llas”

*Equalbur Transnational Project (2007)
Guia para la gestion de la diversidad. Burgos.




